
มคอ.5 
รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์    ภาควิชามนุษยศาสตร์  
 

หมวดที ่ 1   ข้อมูลทั่วไป 
 
1.  รหัสและชื่อรายวิชา  

2100101  ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร (Thai  for  Communication) 
 

2.   รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  (Pre-requisite( (ถ้าม)ี   
  ไม่มี 

   มี     รายวิชา …………………………………………….…….. 
 

3.   อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา นางสาวภิญญดา  ทวีสุข 
 อาจารย์ผู้สอน 1. นางสาวซูไรดา  เจะนิ  (กลุ่ม 02และกลุ่ม 04) 
   2. นางสาวภิญญดา  ทวีสุข (กลุ่ม 05 ), (กลุ่ม 06), (กลุ่ม 07), (กลุ่ม 08) 
   3. นางสาวปริยากรณ์  ชูแก้ว (กลุ่ม 01) 
   4. นางสาวอาลิษา  แวบรอเมาะ (กลุ่ม 09), (กลุ่ม 10), (กลุ่ม 11), (กลุ่ม 11) 
   5. ผศ.ถาวร  มณีนิล (กลุ่ม 13), (กลุ่ม 14), (กลุ่ม 15) 
   6. ผศ.ปองทิพย์  หนูหอม  (กลุ่ม 18 และกลุ่ม 19), (กลุ่ม 20), (กลุ่ม 21) 
   7. นายโสภณ  พฤกษวานิช (กลุ่ม 03 กลุ่ม 16 และกลุ่ม 17) 
 

4.   ภาคการศึกษา /ชั้นปีที่เรียน 
ภาคการศึกษาท่ี ......2..... / ....2557... ..   ชั้นปีที่ .........-.....  
 

5.   สถานที่เรียน   
     มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
 

หมวดที ่ 2   การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 
 

1.  รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน  
 

หัวข้อ จ านวน 
ชั่วโมง 

แผนการสอน 

จ านวน 
ชั่วโมง ท่ีได้
สอนจริง 

ระบุสาเหตุที่การสอนจริง
ต่างจากแผนการสอนหากมี
ความแตกต่างเกิน 25% 

1.  วางแผนการเรียนการสอนในรายวิชา 3 3  
2.  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับภาษา ความหมาย 3 3  
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ของภาษา ลักษณะส าคัญของภาษาไทย 
มโนทัศน์เกี่ยวกับภาษา ระดับของ
ภาษาไทย องค์ประกอบในการเลือกใช้
ระดับภาษาในการสื่อสาร 

 
 

3.  การใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร ความรู้เรื่อง
การใช้ค า การใช้ประโยค ข้อบกพร่อง ใน
การพูดการเขียนที่พบเห็นในชีวิตประจ าวัน
และแนวทางแก้ไข 

3 3  

4 – 5  บรรยายและอภิปรายความรู้หลัก
ภาษาไทย 

6 6  

6 – 7  บรรยายและอภิปรายความรู้
เบื้องต้นเกี่ยวกับการพูด ความหมายของ
การพูด องค์ประกอบของการพูด ระดับการ
พูด จุดมุ่งหมายของการพูด รูปแบบของ
การพูด การพูดเนื่องในโอกาสต่างๆและฝึก
ปฏิบัติการพูดแต่ละประเภท 

6 6  

8.  สอบกลางภาค 
9.  บรรยายและอภิปรายเรื่องทักษะการฟัง 
มารยาทในการฟัง การฟังอย่างมี
วิจารณญาณ 

3 3  

10 – 12  ทักษะการอ่าน ความหมายของ
การอ่าน ความส าคัญของการอ่าน การสร้าง
นิสัยรักการอ่าน การเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การอ่าน การอ่านในใจ การอ่านออกเสียง 
การบันทึกข้อมูลจากการอ่าน ฝึกปฏิบัติการ
อ่านเพื่อจับใจความส าคัญ และแสดงความ
คิดเห็น 

9 9  

13 – 15  บรรยายและอภิปรายความรู้
ทั่วไปเก่ียวกับการเขียน การเขียนโครงเรื่อง 
การเขียนย่อหน้า การสรุปความ การย่อ
ความ การขยายความ การเขียนค าน า เนื้อ
เรื่อง สรุป ฝึกปฏิบัติการเขียนบทความ 

9 9  

16.  สรุปและทบทวนเนื้อหาตลอดท้ังภาค
เรียน 

3 3  

17-18  สอบปลายภาค 
รวมจ านวนชั่วโมงต่อภาคการศึกษา 45 45  
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2.  หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน  

หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน 
นัยส าคัญของหัวข้อต่อผลการ

เรียนรู้ของรายวิชาและหลักสูตร 
แนวทางชดเชยกรณีมี

นัยส าคัญต่อผลการเรียนรู้ 
- - - 

 
3.  ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ท าให้เกิดผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุในรายะเอียดของรายวิชา 
ผลการเรียนรู้ วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียดรายวิชา ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีการสอน(ถ้าม)ี

พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข มี ไม่มี 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

 
 
 
 
 
 

- สอดแทรกระหว่างการเรียนการสอน
ทุกครั้ง 

- การแสดงความมีวินัย  ซื่อสัตย์ ใฝ่รู้   

- ขยัน  อดทน  และ  รับผิดชอบ 

การปฏิบัติตนที่เป็นแบบอย่างของผู้สอน 

/  - นักศึกษาไม่ตรงต่อเวลาในการส่ง
ชิ้นงานที่ได้รับมอบหมาย 
- จากการสังเกตของผู้สอนพบว่า
นักศึกษาบางคนในสาขาไม่ใฝ่รู้จึงยากต่อ
การเป็นแบบอย่างที่ดี 
- ยังพบนักศึกษาบางส่วนที่แต่งกายและ
วางตัวไม่ถูกต้องเหมาะตามรูปแบบ
มหาวิทยาลัย 

ความรู้ บรรยาย  อภิปราย  การท างานกลุ่ม   
การเขียนรายงาน  การน าเสนอรายงาน
การที่ไดรับมอบหมายภายในกลุ่ม  การ
วิเคราะห์กรณีศึกษาการสะกดค าไม่
ถูกต้องรวมทั้งการใช้ภาษา  

/  - การประเมินการท างานเป็นกลุ่มเป็นไม่
บรรลุตามวัตถุประสงค์ยากเพราะมี
นักศึกษาบางคนไม่รับผิดชอบต่องาน
กลุ่ม 
- จากการเขียนรายงานกลุ่มและรายงาน
เดี่ยวยังพบข้อบกพร่องหลายประการ
เช่น ตัวสะกดในภาษาไทยไม่ถูกต้องท า
ให้การสื่อสารไม่เข้าใจกันระหว่างบุคคล 
- การอภิปรายหน้าชั้นเรียนพบว่า
นักศึกษาอ่านค าผิด ท าให้สื่อสารกันไม่
เข้าใจ 

ทักษะทาง
ปัญญา 

ใช้กระบวนการสอนที่สะท้อนความคิด  
การคิดอย่างมีระบบ  เปรียบเทียบการ
เขียนเรียงความที่ดี  การสรุปใจความ
ส าคัญจากบทความต่างๆ 

 

/  พ้ืนฐานของนักศึกษาไม่เคยได้รับการ
ฝึกอบรมให้อยู่ในระบบ  ดังนั้นควร
ปลูกฝังนักศึกษาให้ท างานอย่างเป็น
ระบบ   ฝึกแนวคิดและการแก้ปัญหา
เฉพาะหน้า 

ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่าง
บุคคลและ

ความ
รับผิดชอบ 

 จัดกิจกรรมกลุ่มในการเรียน 
 มอบหมายโครงงานกลุ่มในเชิง

วิเคราะห์และรายบุคคลในเชิงทฤษฎี 
 การน าเสนอโครงงาน 

  - นักศึกษามีความคิดเชิงวิเคราะห์ใน   
ระดับต่ า ควรฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์
ในทุกรายวิชาที่เรียน 
 

ทักษะการ  การสอนโดยใช้ power point  /  - - นักศึกษามีทักษะในการใช้เทคโนโลยี
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วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ
สื่อสารและ

การใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ประกอบการบรรยาย 

 มอบหมายงานให้นักศึกษาค้นคว้า
ด้วยตนเองจากหนังสือและเว็บไซต์
ต่างๆ 

 น าเสนอการสอนโดยใช้รูปแบบและ
เทคโนโลยีที่ทันสมัยและเหมาะสม  
 

น้อย และมีการคัดลอกข้อมูลจาก
หนังสือและอินเทอร์เน็ตโดยไม่มีการ
อ้างอิงอย่างเป็นระบบ  และขาดการ
วิเคราะห์ข้อมูลจากฐานข้อมูลที่ได้น ามา
ท ารายงานหรือโครงการ 

 
4.   ข้อเสนอการด าเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีสอน 

.............-............................................................................................................................. ............................. 

............................................................................................................................. ...........................................  
 

หมวดที่  3      สรุปผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
 
1.  จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน  

  จ านวน … 838 คน 
 

2.  จ านวนนักศึกษาที่คงอยู่เม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา 
  จ านวน … 838 คน 
 

3.  จ านวนนักศึกษาที่ถอน (W) 
  จ านวน …3....... คน 

 
4.   การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 
 

ระดับคะแนน จ านวน ร้อยละ 
A 4 0.47 

B+ 10 1.19 
B 56 6.68 

C+ 292 34.84 
C 369 44.03 
D 13 1.55 
E 2 0.23 

D+ 42 5.01 
IF 37 4.41 
W 3 0.35 
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5.   ปัจจัยท่ีท าให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้าม)ี 
.............-............................................................................................................................. ............................. 
............................................................................................................................. ...........................................  
.................................................................... ....................................................................................................  

 
6.   ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา (มคอ. 3  หมวด 5  ข้อ 2) 

6.1   ความคลาดเคลื่อนด้านก าหนดเวลาประเมิน 
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

ระยะเวลาในการเรียนที่มีกิจกรรมทางการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย จึงท าให้เวลาการประเมินคลาดเคลื่อน 

เนื่องจากมีกิจกรรมบังคับของมหาวิทยาลัยที่
นักศึกษาต้องร่วม 

 

6.2   ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ (ถ้าม)ี 
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

 การประเมินผลจากการสังเกตพฤติกรรม
รายบุคคลที่เกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรม  
ไม่สามารถท าได้ทุกคน 

 การส่งชิ้นงานที่ได้รับมอบหมายของ
นักศึกษาไม่ตรงต่อเวลา 

 เวลาพบปะระหว่างอาจารย์กับนักศึกษามี
ขีดจ ากัด ไม่สามารถประเมินด้านคุณธรรม  
และ  จริยธรรมเป็นรายบุคคลอย่างละเอียด
ได้ 

 เนื่องจากนักศึกษามีแหล่งข้อมูลไม่เพียงพอ
จึงท าให้ภารกิจที่ได้รับมอบหมายไม่สามารถ
ส่งได้ทันต่อเวลาที่ผู้สอนก าหนด 

7.   การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
วิธีการทวนสอบ สรุปผลการทวนสอบ 

 น าผลการประเมินตามเกณฑ์การ
ประเมินผลของรายวิชาพร้อมกับข้อสอบ  
รายงานและหลักฐานการเข้าเรียนของ
นักศึกษาเข้ารับการตรวจสอบจากที่ประชุม
ของสาขาวิชาจากนั้นน าผลเสนอต่อ
คณะกรรมการทวนสอบของคณะเพ่ือ
พิจารณาต่อไป 

 คณะกรรมการทวนสอบให้ข้อเสนอแนะใน
การให้คะแนนรายงานกลุ่มโดยให้น าผลการ
ประเมินในระหว่างการท างานกลุ่มในชั้น
เรียนมาพิจารณาร่วมด้วยและให้ประเมิน
นักศึกษาเป็นรายบุคคลเพื่อให้ตรงตาม
พฤติกรรมการมีส่วนร่วมของนักศึกษาอย่าง
แท้จริง 

 
หมวดที่  4   ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 

 
1.  ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอ านวยความสะดวก 

ปัญหาในการใช้ทรัพยากรประกอบ 
การเรียนการสอน (ถ้าม)ี 

ผลกระทบ 

ห้องเรียนอากาศร้อน และไม่สามารถใช้อุปกรณ์
ประกอบการเรียน เช่น Projector เนื่องจาก
ห้องเรียนไม่เอ้ือต่อการใช้อุปกรณ์เหล่านี้ 

นักศึกษาไม่ค่อยมีแรงจูงใจในการเรียน 
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2.  ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 
ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร (ถ้าม)ี ผลกระทบต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา 

- - 
 

หมวดที่    5  การประเมินรายวิชา 
 

1.   ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร)  

1.1  ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา  

อ.ซูไรดา  เจะนิ     
1 เหมาะกับการเป็นอาจารย์มากคะ มีความรับผิดชอบ สอนเข้าใจ ตรงต่อเวลาคะ  
2 เรียนแล้วเข้าใจคะ อาจารย์เข้าใจนักศึกษาคะ 
3 ชอบคะ อาจารย์สอนแล้วเข้าใจ 
4 ชอบเรียนกับอาจารย์คะ 
5 อาจารย์สอนแล้วเข้าใจง่าย อาจารย์เข้าใจนักศึกษา และอาจารย์ชอบให้ก าลังใจนักศึกษาค่ะ  
6 ชอบวิธีการสอนของอาจารย์มาก๕คะ 
7 ชอบเรียนกับอาราจย์คนนี้มากๆ 
8 อาจารย์สอนสนุกค่ะ 
9 อาจารย์สอนดีมากค่ะ มีบุคลิกเหมาะกับการเป็นอาจารย์ น่าเคารพ อาจารย์น่ารัก มีมุกหยอกล้อกับ  

นักศึกษา 
10 เหมาะกับการเป็อาจารย์มากคะ มีความรับผิดชอบ ตรงต่อเวลา สอนเข้าใจมาก ละเอียดคะ  
11 อาจารย์สอนเข้าใจค่ะ อาจารย์ชอบให้ก าลังใจค่ะ ท าให้เวลาเรียนไม่น่าเบื่อค่ะ  
12 ชอบอาจารย์มากค่ะ สอนแล้วเข้าใจแล้วยังใจดีอีกด้วย  
13 อาจารย์สอนสนุกคะเข้าใจดีคะเป็นคนเรียบร้อยเหมาะส าหรับการเป็นครู  
14 ชอบวิธีกาส่รสอนของอาจารย์มากค่ะ และอใสอนเข้าใจง่าย  
15 เรียนกับอาจารย์โคตสนุกมากเลยค่ะขอขอบคุลร าหรับความรู้ที่มอบให้และสอนเข้าใจ รักอาจารย์น่ะ
ค่ะ ใงก่อดูแลตัวเองด้วยน่ะค่ะอาจารย์ 
16 เรียนแล้วเข้าใจคะ อาจารย์จะรับฟังความคิดเห็นของนักศึกษาคะ  
17 ชอบเรียนวิชานี้เพราะอาจารย์สอนเข้าใจค่ะ  

 อ.ภิญญดา  ทวีสุข 

ครั้งที่ 1 

1 หนูชอบสไตลก์ารสอนของ อาจารย ์มากกเลยคะ่  หนูเป็นคนทีไ่มช่อบเเรยีนภาษาไทยเพราะวา่มันยาก แตพ่อ

มาเรยีนกบั อาจารย์ หนูรูส้กึไมเ่ครยีดเลยคะ อาจารยส์อนไดด้มีากๆๆเลยคะ ขอบคณุ นะคะ  

2 อาจารยส์อนไดด้มีากคะ่  

3 อาจารยส์อนสนุกเขา้ใจงา่ย เป็นกนัเอง  เขา้สอนตรงและครบถว้นทกุคาบ  

4 อยากใหม้เีอกสารประกอบการเรยีน เพือ่ใหส้ะดวกในการศกึษา  

5 อาจารยส์อนสนุกและไมน่่าเบือ่คะ่ เนือ้หาเหมาะสมกบันักศกึษา ไมง่า่ย  ไมย่ากจนเกนิไปคะ่ 

6 อาจารยส์อนดมีากคะ่ เขา้ใจงา่ยดี 

7 อาจารยส์อนดแีละเขา้ใจคะ่ 

8 หนูชอบอาจารยส์อนมาๆเลยคะ่  แตถ่า้เอาขอ้สอบทีม่ย่ากแลว้ก็ใหเ้กรดมต่ า่กวา่ B ก็คงจะดคีะ่ 

9 อาจารยส์อนดมีากคะ่ มกีารสบืคน้ขอ้มลูจากหอ้งสมดุ  ท าใหไ้ดค้วามรูม้ากพอสมควรคะ่ 
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10 สอนดคีะ่ 

11 เรยีนสนุก อาจารยส์อนหลายรุปเเบบ ไมเ้ครยีด  

12 lสอนดคีะ่ 

13 อาจารยส์อนด  ี

14 อาจารยส์อนไดล้ะเอยีด เขา้ใจตรงกบัเนือ้หาไดอ้ยา่งมากคะ่  
 

 

  
 ครั้งที่ 2 

1 อาจารยส์อนได ้สดุยอดมากๆๆ เลยคะ่ หนูดใีจมากทีไ่ดเ้รยีนกบัอาจารย์  ถา้มโีอกาสอกีกอ้อยากเรยีนกบัอาจารย ์
อกีสกัครัง้ >_____< 

2 อาจารยส์อนมคีวามหลากหลายมาก และครบถว้น เขา้ใจงา่ยจรงิๆ  โชคดมีากทีไ่ดเ้รยีนกบัอาจารย์ 

3 สอนไดด้มีากคะ 

4 เรยีนกบัอาจารยเ์เลว้สนุก เป็นกนัเอง  

5 อยากบอกวา่อาจารยเ์ป็นคนทีส่อนสนุกมากเลยคะ่  แมว้ชิานีจ้ะยากหน่อยแตอ่าจารยก็์สอนไดด้แีละเขา้ใจ 

อาจารยเ์ป็นคนตลก และน่ารักมากเลยคะ่ เขา้ใจนักศกึษาไดด้ี ใหแ้งค่ดิแกนั่กศกึษาท าใหนั้กศกึษาสามรถน าไป
ปฏบิตัไิด ้หนูรุส้กึอยากเรยีนกบัอาจารยอ์กีครัง้คะ่  

6 ชอบอาจารยม์ากคะ่ อยากเรยีนอกีหลายๆวชิา  อาจารยต์ลกและสอนสนุกมากคะ่  

7 อาจารยส์อนสนุกเป็นกนัเอง อธบิาย เขา้ใจไดง้า่ยเขา้ถงึเนื่อ้หา  นักศกึษาสามารถท าแบบฝึกหัด และฝึกฝนได ้

ดว้ยตวัเอง 

8 สวสัดคีะ อาจารย ์หนูดใีจทีไ่ดเ้รยีนกบัอาจารย ์อาจารยส์อนสนุกมากคะ  วชิาภาษาไทยเป็นวชิาทีย่ากส าหรับหนู  

แตพ่อเรยีนกบัอาจารยแ์ลว้รูส้กึวา่ไดค้วามรูแ้บบไมรู่ต้วัเลยคะ  

9 ปกตเิป็นทีไ่มค่อ่ยชอบวชิาภาษไทยเทา่ไรคะ่  แตพ่อไดม้าเรยีนกบัอาจารยแ์ลว้รูส้กึวา่ ชอบคะ่ อาจารยส์อนสนุก 
ไมน่่าเบือ่ และสอนเนือ้หาทีค่อ่นขา้งจะเขา้ใจงา่ย อาจารยเ์ป็นคนน่ารักมากคะ่  อยากใหม้วีชิาทีไ่ดเ้รยีนกบั

อาจารยอ์กีคะ่ 

10 อาจารยส์อนดคีะ่ วธิกีารสอนของอาจารยร์ูส้กึวา่หนูเขา้ใจงา่ยดคีะ่  

11 อาจารยใ์จด ีสอนเกง่ เด็กเขา้ใจงา่ย 

12 อาจารยส์อนดเีขา้ใจงา่ย 

13 เวลาในการเรยีนไมพ่ออยากใหเ้รยีนตอนเชา้มากกวา่อาจารยส์อนดสีนุกดว้ย   

14 สอนดมีากคะ่ 

15 อาจารยส์อนดมีาก 

16 อาจารยส์อนไดเ้ขา้ใจ กะทดัรัดในเนือ้หา  นักศกึษาสามารถสือ่สารไดอ้ยา่งถกูตอ้งเเละชดัเจนมากยิง่ขึน้  เหมาะ

ส าหรับการเป็นอาจารยค์ะ่ 

17 รายวชิาภาษาไทยเป็นรายวชิาทีผ่มไดฝึ้กการพูดการอา่นทีถ่กูตอ้ง  การใชภ้าษาใหถ้กูทาง และถกูวธิ ีไดเ้ขา้ใจถงึ

ภาษาทีช่ดัเจน 

18 อาจารยส์อนใหเ้ด็กเป็นคนทีค่ดิเป็น  สอนในวชิาไดด้มีากๆเพราะอาจารยจ์ะเป็นคนทีพู่ดตรงๆพูดแลว้เราจะเขา้ใจ

เหมอืนเห็นภาพเลยคะ่ 

19 อาจารยส์อนดมีาก ชอบมาก สอนเเลว้เขา้ใจ  

20 อาจารยก็์สอนเขา้ใจอาจารยม์คีวามรับผดิชอบสนุกเวลาเรยีน สอนก็เขา้ใจ  เปิดโอกาศใหนั้กศกึษาไดถ้ามทกุๆ

เรือ่ง 

21 อาจารยส์อนไดด้มีากและมเีนือ้หาทีท่ าใหนั้กศกึษาเขา้ใจงา่ย  

22 อาจารยส์อนสนุกและเขา้ใจท าใหนั้กศกึษาเรยีนดว้ยแลว้ไมเ่ครยีด  

23 อาจารยส์อนดมีาก 

24 อาจารยส์อนไดอ้ยา่งละเอยีดคะ่  สอนแลว้เขา้ใจงา่ยสามารถน าความรูท้ีอ่าจารยไ์ดส้อนน าไปใชใ้นชวีติประจ าวนั

ไดค้ะ่ ถา้เป็นไปไดอ้ยากใหอ้าจารยส์อนหอ้งพวกหนูตลอดไปคะ่  

25 การน าเสนอเนือ้หาขอ้มลูขา่วสาวไดอ้ยา่งครบถว้น  รูปแบบการสอนของอาจารยส์ามารถเขา้ถงึเนือ้หาทีจ่ะ Feed 

back เนือ้หาทีอ่าจารยน์ าเสนอมา 

26 เนือ้หาในการเรยีนการสอนครบ เรยีนแลว้เขา้ใจ มอบหมายงานไดด้คีะ่ 

27 อาจารยส์อนไดด้ ีเนือ้หาละเอยีด สอนไดเ้ขา้ใจ  

28 อาจารยส์อนนักศกึษาเขา้ใจไดง้า่ย  เเละสอนอธบิายจนนักศกึษาจะเขา้ใจในบทเรยีนนัน้ๆ  

29 อาจารยส์อนเขา้ใจดี และขอใหรั้กษามาตรฐานการสอนแบบนีห้รอืยิง่ดกีวา่นีต้ลอดไป  
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30 อาจารยส์อนดมีาก เขา้ใจงา่ยคะ่  

31 อาจารยส์อนดมีากคะ มคีวามกนัเองกบันักศกึษา ชอบยิม้ :)  

32 อาจารยส์อนดมีากครับ 

ครั้งที่ 3 
1 ชอบคะ่.เรยีนวชิานี ้สนุกคะ่ 

2 อาจารยส์อนเขา้ใจงา่ย มคีวามรับผดิชอบเปิดโอกาศใหนั้กศกึษาตัง้ค าถามในเรือ่งทีไ่มเ่ขา้ใจ  และมกีารน าเสนอ

หนา้ชัน้เรยีน 

3 อาจารยน่์ารักและสอนเขา้ใจเรยีนดว้ยแลว้ไมรู่ส้กึเครยีดเลย  

4 อาจารยส์อนดมีาก 

5 อาจารยส์อนไดด้มีากคะ่ เจา้ใจตามเนือ่หาอยา่งครบถว้น  

6 การน าเสนอเนือ้หาขอ้มลูขา่วสาวไดอ้ยา่งครบถว้น  รูปแบบการสอนของอาจารยส์ามารถเขา้ถงึเนือ้หาทีจ่ะ Feed 

back เนือ้หาทีอ่าจารยน์ าเสนอมา 

7 เขา้ใจในสิง่ทีอ่าจารยส์อนคะ่ 
 

อ.ปริยากรณ์  ชูแก้ว 
           ๑.๑.๑  เปนแคว่ชิาเสรมิ แตอ่าจารยส์อนเหมอืนวชิาหลกัของ
พวกเราเลย แตก็่ไดค้วามรูเ้พิม่ บางทกีอ้มนึๆ  

                    คะ่ ขอบคณุคะ่ 

           ๑.๑.๒  มคีวามในการสอนมากคะ่  

           ๑.๑.๓  มกีารสอนครบถว้น ในดา้นเทศโลโนย ีการสือ่สาร 

อ.อาลิษา  เซ็งกะแซรี 
1 อาจารยส์อนไดด้มีาก คะ่ อยากใหอ้าจารยแ์บบนีต้ลอดคะ่  

2 ขอบคณุอาจารยม์ากคะ่ 

3 อาจารยส์อนดแีลว้คะ่เขา้ใจงา่ย  

4 อาจารยม์บีคุลกิภาพทีด่มีากคะ่  

5 อาจารยส์อนดมีากๆคะ่ 

6 อาจารยส์อนดมีากๆ 

7 อาจารยส์อนดคีรับ 

ผศ.ถาวร  มณีนิล 

ประเมินครั้งที่ 1       
1 เรยีนอาจายท์ีเ่คารพผมเป็นนักศกึคนหนึง่ทีไ่ดเ้รยีนกบัอ.จอยากบอกอ.จวา่แนวการสอนของอ.จยังไมต่รงสาระ
ทีอ่.จสอนอ.จสอนไมต่รงเนือ้หาอยางและไมใ่หค้วามส าคญัตอ่น.ศอ.จเอาแตส่อนโดยทีไ่มส่นวา่น.ศจะเขา้ใจใน

เนือ้หาดวักลา่วหรอืไมอยากฝากใหอ้.จใหค้วามส าคญัตรงนีห้น่อยไมใ่ชแ้คเ่อาความรูส้กึสวนตวัมาสอนเพยีง

เทา่นัน้บางครัง้ผมตอ้งงงกบัตวัเองวา่ผมก าลงัเรยีนวชิาอารันกนัแน่เพราะพวกเราจับประเด็นของอ.จสอนไมไ่ดเ้ลย  

(ขอบคณุครับ) 

2 ชอบอาจารยค์ะ่ อาจรยเ์ขาชอบบอกความรูร้อบตวั  ท าใหห้นูมคีวามรูใ้หมเ่พิม่ขึน้อกีดว้ยคะ่ นอกจากในต าราเรยีน  

ประเมินครั้งที่ 2       
1 อยากใหอ้าจารยส์อนเขา้ในเนือ้หาตามหัวขอ้ใหม้ากกวา่นีค้รับ  

2 อยากใหอ้าจารยส์อนหัยตรงกบัเนือ้หาและสอนใหเ้ขา้ใจมากกวา่นี้  

3 เรยีนวชิานีไ้ดเ้รยีนในหอ้งเรยีนแลว้ อาจารยย์ังแถมความรูร้อบตวัอกีดว้ย  

ประเมินครั้งที่ 3       
1 อาจารยส์อนไมค่อ่ยเขา้ใจสกัเทา่ไร คะ่  

2 อาจารยส์อนไมเ่ขา้ใจ คะ่ เกอืบทัง้หอ้งไมเ่ขา้ใจ หนูถามเพือ่นๆเเลว้  
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ผศ.ปองทิพย์  หนูหอม 

ประเมินครั้งที่ 1       
1 มปัีญหาเรือ่งเอกสารไมมใีนการศกึษา 

2 อจารย ์สอนดมีากคะ่ หนูเขา้ใจคะ่  

3 มช่อบเรยยยย 

4 อาจารยเ์ป็นคนทีส่อนด ีสอนเขา้ใจงา่ย  

5 อาจารยส์อนไดด้มีาก สมควรทีเ่ป็นอาจารยส์อนมหาลยั   

6 สอนละเอยีดมาก เขา้ใจงา่ย 

7 ชัว่โมงในการเรยีนมนีอ้ย 

8 อาจารยส์อนไดเ้ขา้ใจงา่ยคะ่  สามารถน าไปใชใ้นชวีติประจ าวนัไดค้ะ่ในดา้นการเรยีนและการใชภ้าษาไทยในการ

พูดคยุคะ่ 

9 กด้คีะ่ แตอ่าจารยสอนไมม่สีสีนัเลย  

10 สนใจแตก่ลุม่นักศกึษาทีน่ั่งเรยีนแถวหนา้เทา่นัน้  มกีารสอนไมค่รอบคลมุทัง้หอ้ง  

11 หนูชอบเรยีนวชิานีม้ากคะ่ 

12 อาจารยส์อนไมค่รอบคลมุ และสอนไมค่อ่ยเขา้ใจ  

ประเมินครั้งที่ 2       
1 - 

2 อาจารยส์อนดมีากคะ่ 

3 อาจารยส์อนเขา้ใจงา่ย 

4 สอนงา่ย เขา้ใจงา่ย ขอบคณุคะ่ 

5 อาจารยส์อนไดด้มีากคะ่ท าใหด้ฉัินไดรู้จั้กการใชภ้าษามากขึน้  

6 เรยีนสนุก ตรงตอ่เวลา เขา้ใจงา่ย 

7 สอนเขา้ใจงา่ย เรยีนสนุก 

8 อาจารยส์อนไดล้ะเอยีดมากคะ่  

9 อาจารยส์อนไดช้ดัเจนและเขา้ใจในเนือ้หามากคะ  

10 เนือ้หาทีข่อ้สอบไม ่ตรงกบัทีเ่รยีน  

11 อาจรยส์อนด ีสามารถน าไปประยกุตใ์นชวีติประจ าวนัได  ้

12 อ.สอนไดด้ ีตรงตอ่เวลา 

13 อาจารยส์อนดมีากคะ่ 

ประเมินครั้งที่ 3       
1 อาจารยส์อนดมีากหนูเขา้ใจคะ่ 

2 วชิานีไ้ดส้อนใหรู้ภ้าษาการใชภ้าษา การพูดและการเขยีนทีถ่กูตอ้ง  และเขา้ใจ สามารถน ามาใชป้ระโยชนไ์ด  ้

3 สามารถน ามาใชใ้นชวีติประจ าวนัไดม้ากคะ่ 

4 ท าใหก้ลา้แสดงออก มากขึน้  

5 มคีวามเขา้ใจในรายละเอยีดวชิา 

 
อ.โสภณ  พฤกษวานิช 

ประเมินครั้งที่ 1       
1 สอนไมต่รงประเด็น 

2 สอนไมต่รงกบัเนือ้หาทีจ่ะเรยีน สอนไมรู่เ้รือ่ง  เวลาสอนชอบออกนอกเรือ่ง  

3 อาจารยส์อนดคีะ แตอ่ยากใหอ้าจารยใ์ชเ้ทคโนโลยใีนการตดิตอ่สือ่สารกบันักศกึษา  

ประเมินครั้งที่ 2       
1 เขา้ใจงา่ย ตรงตอ่เวลา 

2 อาจารยส์อนโครตน่าเบือ่ 
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3 ขอบคณุอาจารยม์ากๆน่ะคะ่ทีใ่หค้วามรูก้บัดฉัิน  หากดฉัินท าผดิอะไรดฉัินขอโทษถงึอาจารยด์ว้ยน่ะคะ่  

4 สนุกมากคะ่ 

5 อาจารย ์ทีค่รูทีเ่หมาะสมกบัอาชพีครูมากคะ  

ประเมินครั้งที่ 3       
1 ดฉัินพยายามจะปรับตวัใหด้กีวา่เดมิ คะ่  และจะตัง้ใจเรยีนใหม้ากกวา่นี้ 

2 อาจานมเีหตผุลและรับฟังความคดิเห็นของนักศกึษา  

3 เรยีนรูท้กัษะภาษาไทยไดอ้ยา่งคลอ่งคะ  

 
1.2  ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อผลการประเมินตามข้อที่ 1.1 

 ใช้เทคนิคการสอนโดยน าสื่อจากอินเตอร์เน็ตให้นักศึกษาดูและฟัง  วิเคราะห์สารที่ได้ออกมาให้รูปแบบ
รายงานหรือแบบฝึกหัดในแต่ละสัปดาห์  แล้วประเมินตามเกณฑ์ที่ได้ตกลงกันไว้ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน 

    ใช้เทคนิคการสอนแบบบรรยายและปฏิบัติ  อีกท้ังน าสื่อจากอินเตอร์เน็ตที่เป็นประโยชน์ให้นักศึกษาดู
และฟังเพ่ือสร้างจิตส านึกแก่ผู้เรียนรวมทั้งให้ผู้เรียนวิเคราะห์สารที่ได้ออกมาในรูปแบบรายงานหรือแบบฝึกหัด
ในแต่ละสัปดาห์  แล้วประเมินตามเกณฑ์ที่ได้ตกลงกันไว้ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน 

2.   ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น 
2.1  ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น 

จากการสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาในการเรียนรายวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร พบว่านักศึกษายัง
ต้องการพัฒนาทักษะการอ่าน  การฟัง  การเขียน และการพูด  ปัญหาด้านสะกดค า  เนื่องจากนักศึกษายังขาด
พ้ืนฐานด้านการใช้ภาษาไทย และเกิดจากนักศึกษาไม่รู้ความหมายของค าจึงท าให้เกิดการใช้ค าในความหมายที่
ผิดไป 

 

2.2  ความเห็นชอบของอาจารย์ผู้สอนต่อผลการประเมินตามข้อ 2.1 
นักศึกษาต้องพัฒนาทักษะการการอ่าน ปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน เนื่องจากว่าการอ่านเป็นปัจจัยหลักใน

การศึกษาหาความรู้และพัฒนาทางด้านทักษะการเขียน การฟัง และการพูดได้ถูกต้องตรงกับความหมายตาม
บริบทของรูปประโยคในการสื่อสาร 

 
หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง 

 
1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งที่ผ่านมา 

แผนการปรับปรุงที่เสนอในภาคการศึกษา/ปีการศึกษา 
ที่ผ่านมา 

ผลการด าเนินการ 

- - 
 
2. การด าเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

ประชุมอาจารย์ผู้สอนเพื่อวางแผนการเรียนการสอน โดยเน้นให้นักศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง  สร้างแรง
กระตุ้นให้นักศึกษามีแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ 
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3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา /ปีการศึกษาต่อไป 
ข้อเสนอ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

เชิญวิทยากรภายนอกมาให้
ความรู้ใหม่เพ่ือสร้างแรงจูงใจใน
การเรียนการสอนให้กับนักศึกษา 
 

สัปดาห์ที่ 10 หัวข้อ 
กิจกรรมสร้างแรงจูงใจในด้านการ
เรียนให้กับนักศึกษา ทุกชั้นปี 

อาจารย์ผู้สอน 
ประสานงานวิทยากรภายนอก 

ปรับรายงานให้เหมาะสมกับ
ระดับของนักศึกษา 

สัปดาห์ที่4 ของทุกๆเดือน อาจารย์ผู้สอน 

 
4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

..........-............................................................................................................................. ................................ 

.................................................................................................................................................... ....................  
 

หมวดอื่นๆ  
 

1.  การบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับกระบวนการจัดการเรียนการสอน    
    (Integrating research process or innovation to teaching and learning process)  

............-............................................................................................................................. .............................. 

.................................................................................................................................................. ......................  
 
2.  การบูรณาการงานบริการวิชาการแก่สังคมกับกระบวนการเรียนการสอน 
     (Integrating academic services to teaching and learning process) 

.............-............................................................................................................................. ............................. 

........................................................................................................................................................................  
 
 
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา อาจารย์ภิญญดา  ทวีสุข 

          
ลงช่ือ ........................................................  วันที่รายงาน  30/พ.ค./58 
 
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  อาจารย์ซูไรดา  เจะนิ 

               
ลงช่ือ ........................................................  วันที่รายงาน  30/พ.ค./58 


